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 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» является государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением. 
Юридический и фактический адрес: 640000, г. Курган, ул. Карельцева, д. 32. 

Учредителем  Колледжа является Департамент образования и науки Курганской области. 

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными, региональными 

нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, и 

уставом Колледжа. 

Правовое обеспечение образовательной деятельности Колледжа осуществляется на 

основании: 

- лицензии - серия 45Л01 №0000461 от 29.01.2016 г. (действует бессрочно); 

- свидетельства о государственной аккредитации профессионального образования - серия 

45А01 № 0000625, выдано Департаментом образования и науки Курганской области 15.12.2016 

г., регистрационный № 467 (действует бессрочно). 

ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» (далее – Колледж) осуществляет 

подготовку по образовательным программам, которые указаны в Таблице 1. 
Таблица 1  

Перечень основных профессиональных образовательных программ, реализуемых в 

Колледже 

Код Специальность/Профессия Квалификация 
44.02.01 Дошкольное образование Воспитатель детей дошкольного возраста 

44.02.04 Специальное дошкольное образование Воспитатель детей дошкольного возраста с 

отклонениями в развитии и с сохранным 

развитием 

44.02.02 Преподавание в начальных классах Учитель начальных классов 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 

образовании 

Учитель начальных классов и начальных 

классов компенсирующего и коррекционно-

развивающего образования 

44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного образования в 

социально-педагогической области 

деятельности 

49.02.01 Физическая культура Учитель физической культуры 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) Техник-программист 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Разработчик веб и мультимедийных 

приложений 

29.01.24  Оператор электронного набора и верстки Оператор электронного набора и верстки 

54.01.20 Графический дизайнер Графический дизайнер 

 Профессиональное обучение  Вожатый. Цифровой куратор 

В 2022 году Колледжем достигнуты следующие результаты: 

1 место в номинации «Лучшая практика студенческого наставничества» Всероссийского 

конкурса лучших практик студенческих организаций ПОО. 

Диплом 1-ой степени Всероссийского конкурса лучших патриотических практик 

«Сохранив прошлое – защитим будущее». 

2 место в номинации «Профессия «Учитель» Всероссийского конкурса социально 

активных технологий «Растим гражданина». 

3 место в региональном этапе Всероссийского конкурса «Мастер года». 

1 место в областной спартакиаде «Надежды Зауралья» среди ПОО Курганской области.  

1 место на конкурсе «Лучшая академическая группа г. Кургана» - 35 группа. 

Колледжу присвоен статус федеральной пилотной площадки по теме: «Апробация и 

внедрение федерального пакета методических разработок для обновления практики подготовки 

по общеобразовательным дисциплинам с учетом профессиональной направленности программ 

СПО, реализуемых на базе основного общего образования». На Всероссийском конкурсе 
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«Лучшие образовательные модели реализации общеобразовательной подготовки» присужден 

Диплом II степени 

В 2022 году продолжена работа по следующим направлениям:  

- региональная инновационная пилотная площадка «Наставничество как эффективный 

инструмент профессионального воспитания обучающихся профессиональных образовательных 

организаций»; 

- реализация практико-ориентированного (дуального) обучения в процессе подготовки 

кадров; 

- «Индивидуальные профориентационные траектории обучающихся как условие 

успешного построения будущей карьеры молодежи». 

Реализуется Программа развития ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» на 2021-

2024 годы, в рамках которой реализуются 6 проектов «Профессионализм – путь успеха», 

«Цифра», #Мырядом#мывместе, «Траектория успеха», «ВКЛючайся», «Мастерская 

ПрофиПерспектива». Цель программы: обеспечить подготовку кадров для сферы образования и 

ИТ-технологий в соответствии с современными стандартами, передовыми технологиями и 

требованиями развития экономики Курганской области путем оптимального использования 

инфраструктуры, развивающей цифровой образовательной среды, материально-технического и 

кадрового потенциала колледжа, достигнув к 2024 году доли обучающихся, завершающих 

обучение по программам среднего профессионального образования, прошедших аттестацию с 

использованием механизма демонстрационного экзамена, не менее 25 %, и вовлеченных в 

клубное студенческое движение, не менее 70 %. 

Вывод: Колледж имеет все необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к профессиональным образовательным организациям (далее-ПОО). 

 

1.2. Структура и система управления Колледжем 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом ГБПОУ «Курганский педагогический колледж». 

Непосредственное управление работой Колледжа осуществляет директор Бобкова Любовь 

Григорьевна, назначенный Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию.  

Коллегиальными органами управления Колледжем являются: общее собрание 

(Конференция) работников и обучающихся, Совет колледжа, педагогический совет, малый 

педагогический совет, попечительский совет, научно-методический совет. 

В течение года активно работал Попечительский совет. По результатам его работы 

обновлено содержание всех 9 образовательных программ и учебных планов, разработано 7 

программ дуального обучения, 93 % преподавателей специальных дисциплин прошли 

стажировку в организациях и независимую оценку с участием работодателей. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Колледжем и при принятии Колледжем локальных нормативных актов, затрагивающих их права 

и законные интересы, действуют студенческий совет, профессиональные союзы обучающихся и 

работников Колледжа.  

В Колледже создана современная инфраструктура, в которую входят: 1) Базовая ПОО по 

инклюзивному СПО; 2) центр дополнительного образования; 3) региональный учебно-

методический центр по обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ); 

4) региональный центр развития движения «Абилимпикс»; 5) центры проведения 

демонстрационного экзамена по 4 компетенциям; 6) шесть Мастерских по приоритетной группе 

компетенций «Социальная сфера». 

Продолжается поэтапное внедрение платформы "1С: Колледж ПРОФ" с целью 

комплексного управления деятельностью Колледжа с помощью автоматизации процессов 

«Прием», «Контингент», «1С: Зарплата и кадры», «Общежитие», передачи данных в ФИС ГИА 

и Приема, ФИС ФРДО. Осуществляется введение электронного журнала. 
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В 2022 году Колледж продолжал работу в статусе Базовой профессиональной 

образовательной организации (далее – БПОО) и ресурсного учебно-методического центра по 

обучению инвалидов и лиц с ОВЗ (далее - РУМЦ СПО).  

По результатам мониторинга деятельности за 2021 год Курганский педагогический 

колледж занимает 9 место (из 141 БПОО) в федеральном рейтинге эффективности Базовых 

профессиональных образовательных организаций. 

Центром развития движения «Абилимпикс» организован и проведен VII региональный 

чемпионат «Абилимпикс», в котором приняли участие 142 участника, 106 экспертов. 

Соревнования проведены по 20 компетенциям. 

В 2022 году РУМЦ ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» стал победителем 

конкурсного отбора на предоставление в 2023 году из федерального бюджета грантов в форме 

субсидий юридическим лицам на финансовое обеспечение мероприятий, направленных на 

повышение квалификации педагогических работников образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования и профессионального 

обучения, по компетенциям, необходимым для работы с обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья, в рамках федерального проекта «Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

национального проекта «Образование». 

С целью определения и тиражирования эффективных образовательных технологий, 

создания условий для профессионального саморазвития и самореализации педагогов в области 

инклюзивного образования были проведены мероприятия межрегионального уровня, в которых 

приняло участие более 500 человек: 

 Вывод: система управления и наличие необходимых организационно-административных 

условий обеспечивают качественную реализацию основных профессиональных 

образовательных программ, успешную координацию региональной системы инклюзивного 

профессионального образования. 

 

2. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

2.1. Структура и содержание подготовки специалистов 

В учебном процессе реализуются основные образовательные программы, разработанные в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (далее - ФГОС СПО) и соответствующими профессиональными 

стандартами (далее – ПС).  
В рамках профориентационной работы колледж успешно участвует в федеральном проекте 

«Билет в будущее». Профессиональные пробы проходят на базе мастерских Колледжа. В 

дистанционном формате проведен творческий конкурс видеороликов «Время выбирать КПК». 

Участвовали в профориентационном-квесте с выездом в загородные оздоровительные лагеря. 

Всего профориентационными мероприятиями охвачено более 500 обучающихся Курганской 

области. На базе БПОО разработан проект «ПрофиПерспектива», который направлен на 

профориентацию детей с ОВЗ и инвалидов, для них был организован кинотеатр «Компас». 

Прием обучающихся за счет бюджета субъекта Российской Федерации осуществляется в 

соответствии с установленными Департаментом образования и науки Курганской области 

контрольными цифрами приема (далее – КЦП). Сверх КЦП принимаются студенты по договорам 

с физическими лицами с полным возмещением затрат на обучение.  

Таблица 2  

Выполнение контрольных цифр приема граждан на обучение в 2022 году 

 
Шифр и наименование специальности зачислено 

на 

обучение 

всего 

в том числе 
выполнение государственного задания зачислено на 

платное обучение 

контрольные 

цифры приема 

фактическое 

выполнение 

  

на базе  

9 кл. 

на базе 

 11 кл. 

на базе  

9 кл. 

на базе  

11 кл. 

на базе  

9 кл. 

на базе 

 11 кл. 
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очная форма обучения 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

32 25 - 25 - 7 - 

44.02.01.  Дошкольное образование 47 25 - 25 - 22 - 

44.02.02.  Преподавание в начальных 

классах 

58 50 - 50 - 8 - 

44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования 

60 50 - 50 - 10 - 

44.02.05.  Коррекционная педагогика 

в начальном образовании 

32 - 25 - 25 - 7 

49.02.01.  Физическая культура 61 50 - 50 - 11 - 

54.01.20 Графический дизайнер 51 40 - 40 - 11 - 

Итого 341 240 25 240 25 69 7 

заочная форма обучения 

44.02.01 Дошкольное образование 23 - - - - - 23 

44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 

25 - - - - - 25 

49.02.01 Физическая культура 13 - - - - - 13 

44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования 

7 - - - - - 7 

Итого 68 - - - - - 68 

Всего  409 240 25 240 25 69 75 

профессиональное обучение 

Вожатый 75 25 50 25 50   

"Консультант в области  

развития цифровой  

грамотности населения  

(цифровой консультант)" 

55 55  55    

Итого 130 80 50 80 50   

 539 320 75 320 75 69 75 

В общем приеме инвалидов и лиц с ОВЗ поступило 10 человек на очную форму обучения. 

В работе приемной комиссии добавилась возможность приема документов в электронном виде с 

использованием функционала ЕПГУ. Государственное задание Колледжем выполнено в полном 

объеме. Конкурс аттестатов в разрезе специальностей представлен в Таблице 3. 

Таблица 3  

Конкурс документов об образовании (аттестатов) в приемную кампанию 2022 года 

на бюджетные места 
Код  

и наименование специальности 
проходной балл 

аттестата 
максимальный 

балл 
Конкурс 

аттестатов 

2021 г. 2022 г. 2021 г. 2022 г. 2021 г. 2022 г. 

44.02.01 Дошкольное образование 4,105 4,353 4,700 4,947 4,34 4,9 

44.02.04. Специальное дошкольное 

образование 

4,111 - 4,76 - 2,38 - 

 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 

4,056 4,588 4,958 5,0 3,96 3,8 

44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования 

3,895 4,0 5,0 4,579 3,55 3,8 

49.02.01 Физическая культура 3,765 3,947 4,85 4,789 4,03 4,8 

44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании 

4,421 4,267 5,0 5,0 3,57 3,0 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

3, 938 4,0 5,0 5,0 4,0 4,8 

29.01.24 Оператор электронного набора 

и верстки 

3,294 - 4,278 - 1,4 - 

https://www.gosuslugi.ru/
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54.01.20 Графический дизайнер - 3,842 - 4,421 - 6,5 

Итого 3,92 4,142 4,83 4,819 3,4 4,51 

Куртамышский филиал ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

3,105 - 4,368 - 1,3 - 

44.02.01 Дошкольное образование 3,158 - 4,278 - 1,6 - 

44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 

3,6 3.947 4,611 4,579 1,4 1,4 

49.02.01 Физическая культура 3,067 3,25 4,578 4,4 1,5 1,6 

54.01.20 Графический дизайнер - 3,316 - 4,706 - 1,5 

Итого 3,3 3,504 4,45 4,562 1,45 1,5 

В Колледже обучается 1492 студента по основным профессиональным образовательным 

программам и 130 - по программам профессионального обучения. Контингент увеличился на 22 

человека в сравнении с 2021 годом, также сохраняется тенденция увеличения контингента по 

программам профессионального обучения. Сведения о нормативном сроке обучения, 

контингенте, квалификации представлены в Таблице 4. 
Таблица 4  

Контингент обучающихся ГБПОУ «Курганский педагогический колледж»  
№ 

п/

п 

Образовательные программы, направления и 

специальности 
Квалификация, 

присваиваемая 

по завершению 

образования 

Количество студентов, 

обучающихся по специальности 

Код Наименование Уровень Норматив-

ный срок 
освоения 

Форма 
обучен

ия 

1  

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

 ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» 

 Укрупненная группа специальностей 09.00.00 Информатика и вычислительная 

техника 
1. 09.02.05 Прикладная 

информатика 

(по отраслям) 

Базовая 
подготовка 

3 года 

10 месяцев 

очная Техник -

программист 
- - - 20 

2. 09.02.07  Информацио

нные системы 

и 

программиро

вание 

Углубле

нная 

подготов

ка 

3 года 

10 

месяцев 

очная Разработчик 

веб и 

мультимедийн

ых 

приложений 

30 31 24 21 

Укрупненная группа специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки 

3. 44.02.01  Дошкольное 

образование 

Углублен

ная 
подготовка 

2 года 

10 месяцев, 

3 года 

10 месяцев 

очная Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возраста  

44 33 50 22 

 44.02.01 Дошкольное 

образование 

Углублен

ная 
подготовка 

3 года 

6месяцев 

заочная Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возраста  

15 27 32 34 

4. 44.02.02 

 
Преподавание 

в начальных 

классах 

Углублен

ная 
подготовка 

2 года 

10 месяцев, 

3 года 

10 месяцев 

очная Учитель 

начальных 

классов  

32 26 31 - 

 44.02.02 Преподавание 

в начальных 

классах 

Углублен

ная 
подготовка 

3 года 

6 месяцев 

заочная Учитель 

начальных 

классов 

25 24 30 42 

5. 44.02.03 Педагогика 
дополнительного 

образования 

Углублен

ная 
подготовка 

3 года 

10 месяцев 
очная  Педагог 

дополнительного 

образования 

59 28 30 23 

 44.02.03 Педагогика 
дополнительного 

образования 

Углублен

ная 
подготовка 

3 года 

6месяцев 

заочная Педагог 

дополнительного 

образования 

4 1 0 7 



    8 

 

6. 44.02.04 Специальное 

дошкольное 

образование 

Углублен

ная 
подготовка 

3 года 

10 месяцев 
очная  Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возраста с 

отклонениями в 

развитии и с 

сохранным 

развитием 

- 31 2 19 

7. 44.02.05 

 

Коррекционная 
педагогика в 

начальном 

образовании 

Углублен

ная 
подготовка 

2 года 

10 месяцев, 

3 года 

10 месяцев  

очная Учитель 

начальных 

классов и 

начальных 

классов 

компенсирующе

го и 

коррекционно-

развивающего 

обучения 

34 33 25 28 

Укрупненная группа специальностей 49.00.00 Физическая культура и спорт 

8. 49.02.01  Физическая 

культура 

Углублен

ная 
подготовка 

3 года 

10 месяцев, 

 

очная Учитель 

физической 

культуры  

31 32 30 28 

 49.02.01  Физическая 

культура 

Углублен

ная 
подготовка 

3 года 6 

месяцев 

заочная Учитель 

физической 

культуры 

13 9 14 14 

Укрупненная группа 29.00.00 Технологии легкой промышленности 

9. 29.01.24 Оператор 

электронного 

набора и 

верстки 

Базовая 
подготовка 

2 года 

10 месяцев 
очная Оператор 

электронного 

набора и 

верстки 

1 12 9 - 

Укрупненная группа 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

10 54.01.20 Графический 

дизайнер 

Базовая 
подготовка 

3 года 

10 месяцев 
очная Графический 

дизайнер 

26 - - - 

Итого по курсам (очное обучение) – 845  257 226 201 161 
Итого по курсам (заочное обучение) – 291    57 61 76 97 

 314 287 277 258 

ВСЕГО по курсам (колледж)  1136 

Профессиональное обучение «Вожатый», "Консультант в области 

развития цифровой грамотности населения (цифровой консультант)" 
79 

Куртамышский филиал ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» 

Укрупненная группа специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки 

1. 09.02.07  Информацио

нные 

системы и 

программиро

вание 

Углубле

нная 

подготов

ка 

3 года 

10 

месяцев 

очная Разработчик 

веб и 

мультимедийн

ых 

приложений 

- 21 23 - 

2. 44.02.01  Дошкольное 

образование 

Углублен

ная 
подготовка 

3 года 

10 месяцев 

очная Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возраста  

- 20 28 13 

 44.02.01 Дошкольное 

образование 

Углублен

ная 
подготовка 

3 года 

6месяцев 

заочная Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возраста  

- 9 - 19 

3. 44.02.02 

 

Преподавание 

в начальных 

классах 

Углублен

ная 
подготовка 

3 года 

10 месяцев 
очная Учитель 

начальных 

классов  
26 21 29 23 

4. 44.02.03 Педагогика 
дополнительного 

образования 

Углублен

ная 
подготовка 

3 года 

10 месяцев 
очная  Педагог 

дополнительного 

образования 
- - - 19 

 Укрупненная группа специальностей 49.00.00. «Физическая культура и спорт» 

5. 49.02.01 Физическая 

культура 

Углублен

ная 
подготовка 

3 года 

10 месяцев 

 

очная Учитель 

физической 

культуры  
25 23 26 - 
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Укрупненная группа специальностей 54.00.00 «Изобразительное и прикладные виды 

искусств» 

6. 54.01.20 Графический 

дизайнер 

Углублен

ная 
подготовка 

3 года 

10 месяцев 

 

очная Графический 

дизайнер 25 - - - 

Итого по курсам (очное обучение) –     322  76 85 106 55 

Итого по курсам (заочное обучение) –    28 - 9 - 19 

Итого по курсам (Филиал)                 -   350 76 94 106 74 

Профессиональное обучение «Вожатый» 51 

ВСЕГО по образовательному учреждению  1167 очное/325 заочное 

1492 

Профессиональное обучение  130 

В общем контингенте обучается 38 студентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью, что 

составляет 2,55 % от общего контингента обучающихся и 3,2 % от приведенного к очной форме 

контингента. В таблице 5 представлена информация по контингенту данной категории 

обучающихся в разрезе специальностей. 

Таблица 5 

Контингент обучающихся из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью 
Специальность Количество обучающихся 

очное/заочное/филиал 

09.02.07 Информационные системы и программирование  6/ 0/ 0 

49.02.01 Физическая культура  1/ 2/ 0 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 3/ 2/ 2 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования  5/ 2/ 0 

44.02.04 Специальное дошкольное образование 1/ 0/ 0 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 2/ 0/ 0 

44.02.01 Дошкольное образование   1/ 1/ 1 

29.01.24 Оператор электронного набора и верстки  7/ 0/ 0 

54.01.20 Графический дизайнер 2/ 0/ 0 

ВСЕГО (колледж очное/заочное/филиал) 38 (28/ 7/ 3) 

Для создания и реализации специальных образовательных условий для обучающихся с ОВЗ 

и инвалидностью на каждого обучающегося с инвалидностью и/или ОВЗ заводится 

индивидуальная карта сопровождения социализации и профессионального становления, в состав 

которой входят индивидуальная программа сопровождения и индивидуальный перспективный 

план профессионального развития.  

Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ осуществляется через организацию деятельности психолого-педагогического консилиума 

(далее – ППк). Представители других ПОО могут обратиться в ППк БПОО с заявлением о 

консультировании по вопросам обучения инвалидов и лиц с ОВЗ.  

В Колледже действует система социального партнерства. Стратегическими партнерами 

являются Департамент социальной политики г. Кургана, Муниципальный орган управления 

образованием «Отдел образования Администрации Куртамышского района».  На предприятиях 

со студентами работало 308 наставников (на 14 больше, чем в 2021 году), из которых 24 являются 

экспертами демонстрационного экзамена.  

Базовыми образовательными организациями являются МБОУ г. Кургана «Средняя 

общеобразовательная школа № 11», МБОУ г. Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 

29», МБОУ «Прогимназия № 63» МБДОУ «Детский сад № 76 «Подсолнушек», МБДОУ «Детский 

сад комбинированного вида № 128 «Аленький цветочек», ООО «Редакция газеты «Курган и 

Курганцы», МБОУДО «Дворец детского (юношеского) творчества, МБОУДО  «Дом творчества 

детей и молодежи «Гармония», МБОУДО ДДТ «Радуга», МКОУ «Куртамышский детский сад 

№8 «Сказка». По специальностям IT- сферы заключено соглашение о сетевом взаимодействии с 

ООО «НЕТХАММЕР», ООО «СмартБит».    

Дуальная модель реализуется по всем специальностям в рамках взаимодействия Колледжа 

и базовых организаций г. Кургана. В июне 2022 года совместно с руководителями 
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Администраций города Кургана, Куртамышского муниципального округа, Департамента 

информационных технологий и цифрового развития определены базовые предприятия, где 

реализуется дуальное обучение. В реестр вошло 16 предприятий. На Попечительском совете 

определены полномочия базовых предприятий, руководителям которых вручены 

соответствующие свидетельства. В сентябре-октябре 2022 г. проведены четыре отраслевые 

встречи с 22 руководителями, где обсуждены вопросы практической подготовки студентов 

силами наставников базовых предприятий на рабочих местах. По 7 специальностям разработаны 

и согласованы с работодателями программы дуального обучения. 

Наряду с основными образовательными программами для обучающихся Колледжа, 

детского и взрослого населения г. Кургана в Центре дополнительного образования (далее -ЦДО) 

реализуются программы дополнительного образования: дополнительные общеразвивающие 

программы, программы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки), а также программы профессионального 

обучения. В деятельности ЦДО задействованы более 40 педагогов колледжа и других 

образовательных организаций. В 2022 году были реализованы дополнительные образовательные 

программы для студентов колледжа на базе Мастерских (Новикова Л.С., Масленикова А.М., 

Емельянова Н.А.). Активно развивается направление по повышению квалификации в сфере 

инклюзивного образования.  

В рамках проекта «Демография» на базе мастерских реализована дополнительная 

программа профессиональной переподготовки по компетенции «Дошкольное воспитание». 

Программу прошли 3 слушателя. Все трое успешно трудоустроены в детские сады города 

Кургана. Всего в 2022 году в ЦДО обучение прошло 322 человека (на 63 человека больше, чем 

за 2021 год). Данные в разрезе программ представлены в таблице 6 
Таблица 6 

Количество прошедших обучение в Центре дополнительного образования 
Общеразвив

ающие 

программы 

Программы 

профессион

альной 

переподгот

овки 

Программы повышения квалификации Программы 

профессион

ального 

обучения 

педагогич

еские 

работник

и ПОО 

учит

еля 

ОО 

воспита

тели 

ДОУ 

педаг

оги 

ВО 

педаго

гики 

ДО 

по 

направл

ению 

службы 

занятост

и 

выпуск

ники 

СПО 

0 3 97 15 19 5 6 0 47 130 

322 

Вывод: структура и содержание подготовки специалистов в Колледже соответствуют 

имеющейся лицензии и требованиям стандартов, отвечают региональным кадровым 

потребностям.  

 

2.2. Качество подготовки обучающихся 

Качеству подготовки обучающихся, углублению знаний, формированию 

исследовательских умений, цифровых компетенций способствует участие в научно-

практических конференциях, олимпиадах, конкурсах, тематических неделях и т.п. 

Колледж принял участие во Всероссийских тематических уроках «Финансовая 

безопасность» (17 уроков, 238 обучающихся колледжа, 151 – филиала), в 14 мероприятиях 

Всероссийской Недели финансовой грамотности для детей и молодежи 2022 (291 студент). В 

проекте Россельхозбанка «Повышение финансовой грамотности населения» участвовало 52 

преподавателя, 121 студент. Проектом Центрального Банка РФ «Грамотный инвестор» охвачено 

547 студентов. В ежегодном Всероссийском онлайн-зачете по финансовой грамотности 

участвовало 457 студентов, 53 педагога. 

Оценка качества подготовки обучающихся оценивается в ходе различных форм аттестации, 

независимой оценки. Промежуточная аттестация включает зачеты, дифференцированные зачеты, 

экзамены. Одной из основных форм промежуточной аттестации является экзамен 

(квалификационный) по профессиональному модулю, в том числе в форме демонстрационного 
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экзамена (далее – ДЭ). Все студенты 1 курса в рамках общеобразовательных дисциплин учебного 

плана выполнили индивидуальные проекты. Проекты носили информационный и 

исследовательский характер. Защита проектов проходила в рамках промежуточной аттестации. 

Результаты промежуточной аттестации студентов в разрезе специальностей, профессий 

представлены в Таблице 7. 
Таблица 7  

Результаты промежуточной аттестации 

Наименование специальности 2021 г. 2022 г. 
%  

качества 

%  

успев-ти 

%  

качества 

%  

успев-ти 

ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» 

09.02.05 Прикладная информатика (по 

отраслям) 

30,4 65,2 58,6 87,5 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

43,3 82,7 33,3 73 

44.02.01 Дошкольное образование 67,1  93,5 58,8 89,8 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 86,1 99,1 80,3 95,6 

44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования 

45,5  89,9 53,3 89,9 

44.02.04 Специальное дошкольное 

образование 

48,9  86,2 53,3 89,0 

44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании 

73,4 94,0 70,2 92 

49.02.01 Физическая культура 41,2  89,3 42,0 85,1 

29.01.24 Оператор электронного обучения 34,5 89,7 27 82,2 

В среднем по колледжу 52,3 87,7 53 87,1 

Куртамышский филиал ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» 

44.02.01 Дошкольное образование 51,9 97,9 57,1 96,1 

44.02.02 Преподавание в начальных классах  69,2 100 81,7 100 

49.02.01 Физическая культура  54,8 98,7 54,9 95,5 

44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования 
47,1 88,6 56,3 89,5 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
42,3 100 63,1 95,4 

В среднем по филиалу 53,1 97,04 62,6 95,3 

В среднем по ОУ 52,7 92,4   

Результаты промежуточной аттестации на заочном отделении 

44.02.01 Дошкольное образование 55,8 95,9 72,3 96,6 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 62,9 97,5 74,2 94,76 

49.02.01 Физическая культура 52,9 86,6 70,9 83,67 

44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования 

65,4 89,3 83,2 89,3 

В среднем по отделению 59,2 92,3 75,2 91,08 

Результаты промежуточной аттестации остаются примерно на уровне прошлого года, 

качество незначительно повысилось.  

Студенты колледжа на основе заключенных договоров о практической подготовке 

проходили учебную и производственную практики в 250 организациях и предприятиях 

Курганской области в сфере образования, и IT-технологий. Результаты учебной и 

производственной практик представлены в таблице 8.  
Таблица 8 

Результаты учебной и производственной практик 
Код, наименование специальности/профессии % качества 

ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» 

Итоги учебной практики  2021 г. 2022 г. 
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49.01.02 Физическая культура 92 93 

44.02.01 Дошкольное образование 79 81 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 81 87 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования 80 79 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 87 88 

09.02.07 Информационные системы и программирование 83 81 

09.02.05 Прикладная информатика по (отраслям) 0 78 

29.01.24 Оператор электронного набора 77 75 

ИТОГО 82 82,6 

Итоги производственной практики (по профилю специальности) 

49.01.02 Физическая культура 72 73 

44.02.01 Дошкольное образование 82 81 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 85 85 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования 81 82 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 88 88 

09.02.07 Информационные системы и программирование 85 84 

09.02.05 Прикладная информатика по (отраслям) 0 78 

29.01.24 Оператор электронного набора 77 75 

ИТОГО 81 80,8 

Итоги преддипломной практики 

49.01.02 Физическая культура 93 94 

44.02.01 Дошкольное образование 86 88 

44.02.02 Преподавание в начальных классах - 98 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования 95 95 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 95 - 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) - - 

09.02.07 Информационные системы и программирование 87 87 

                                         ИТОГО 91 93,2 

Куртамышский филиал ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» 

Итоги учебной практики (по профилю специальности) 

44.02.01 Дошкольное образование 93,3 70 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 100 92,4 

49.01.02 Физическая культура 89,4 84,1 

09.02.07 Информационные системы и программирование - 81,7 

ИТОГО 94,2 82,1 

Итоги производственной практики (по профилю специальности) 

44.02.01 Дошкольное образование 91,1 85 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 100 98,9 

49.01.02 Физическая культура 85,6 87 

09.02.07 Информационные системы и программирование - 61,9 

ИТОГО 82,1  83,2 

Итоги преддипломной практики 

44.02.01 Дошкольное образование 100 91,6 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 100 100 

49.01.02 Физическая культура 90,5 100 

ИТОГО 96,8 97,2 

Руководители производственной практики - наставники в образовательных организациях 

отмечают хороший уровень теоретической и методической подготовки студентов Колледжа, 

средний и высокий уровень сформированности общих и профессиональных компетенций по всем 

видам деятельности, определенных ФГОС СПО. Учебная и производственная практика частично 

реализовывались на базе 6 Мастерских Колледжа, оснащенных современным оборудованием.  

Независимая оценка качества подготовки обучающихся осуществлялась в рамках 

проведения всероссийских проверочных работ (далее - ВПР). В период с 21 по 28 сентября 2022 

года проводились срезы остаточных знаний обучающихся первых и вторых курсов по русскому 
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языку, математике и метапредметная проверочная работа (далее – МПР). Итоги представлены в 

таблице 9. 
Таблица 9 

Итоги среза остаточных знаний обучающихся (Итоги ВПР) 

№ 

п/п 

Наименование 

предмета/курс 

Количество 

студентов, 

писавших 

работу 

«5» «4» «3» «2» % 
успеваемости 

% качества 

2022 2021 2022 2021 

                ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» 

1. Русский язык, 1 курс 149 24 86 36 3 97,9 92 73,8 61 

2 Математика, 1 курс 26 2 4 16 4 84,62 23,1 

3. Русский язык, 2 курс 119 26 48 32 13 89,0 53 62,1 35 

4. Математика, 2 курс 24 0 1 21 2 91,6 4,5 

5. МПР 1 курс 191 0 67 118 6 96,8 89 35,0 20 

6. МПР 2 курс 148 11 78 48 11 92,5 73 60,1 20 

 ИТОГО по 

колледжу 657 63 284 271 39 92,0 

76,7 

43,1 

34,0  

Куртамышский филиал 

1. Русский язык 1 курс 39 10 19 8 2 94,9 95,5 74,4 57,6 

2 Русский язык 2 курс 56 42 12 2 0 100 98,7 96,4 85,7 
3. Математика 2 курс 18 0 7 11 0 100 100 38,9 68,4 

4. МПР 1 курс 64 0 16 45 3 95,3 93,6 25 38,5 

5. МПР 2 курс 70 3 49 17 1 98,6 71 74,3 11 

 ИТОГО по филиалу 247 55 103 83 6 97,7 88,6 61,8 44,2 

 Итого по ОО 904 118 387 354 45 94,8 82,1 52,4 38,6 

Метапредметные проверочные работы проводились второй год, поэтому результат по 

данному виду работ значительно выше. Необходимо обратить внимание на подготовку 

обучающихся специальности «Информационные системы и программирование» к ВПР по 

математике.  

Важным показателем качества подготовки обучающихся является оценка защиты курсовых 

работ, как обязательного элемента образовательного процесса. Итоги защиты курсовых работ на 

очном отделении представлены в Таблице 10. 
Таблица 10  

Итоги защиты курсовых работ 

Наименование  Всего Качество Средний балл 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Колледж 126 148 146 80 79% 90 4,25 4,28 4,43 

Куртамышский филиал 52 59 54 86,5 79,7% 81,5 4,1 4,2 4,3 

ИТОГО 178 207 200 83,2 % 79,4 % 85,8% 4,18 4,24 4,36 
 

Результаты по качеству работ, в среднем, улучшились на 6,4% по сравнению с 2021 годом, 

средний балл выше на 0,12. 

Завершающей формой контроля знаний, показателем качества подготовки выпускников 

являются результаты государственной итоговой аттестации (далее - ГИА). В рамках ГИА 

экспертная оценка подготовки выпускников осуществляется в ходе защиты выпускных 

квалификационных работ. Результаты достаточно высокие и стабильные (Таблица 11).   
Таблица 11 

Итоги государственной итоговой аттестации выпускников очной формы обучения 

(защита выпускных квалификационных работ) 

Показатели 2020 2021 2022 
% успеваемости 100 100 100 

% качества 85,5 82,15  89,53 

Средний балл 4,3  4,16  4,35 
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Дипломов с отличием, (%) 14,9 13,1 15,8 

Итоги государственной итоговой аттестации выпускников заочной формы 

обучения 

% успеваемости 100 100 100 

% качества 82,5 84,3 72,2 

Средний балл 4,15 4,3 4,4 

Дипломов с отличием, (%) 5,45 1,7 7,5 

К независимой оценке подготовки студентов можно отнести демонстрационный экзамен, 

чемпионаты профессионального мастерства. В 2022 году увеличился охват обучающихся 

демонстрационными экзаменами на 86 человек. Всего выпускников очной формы обучения – 

171, сдавали ДЭ в рамках ГИА – 90, что составило 52,6% (повышение на 21,7%.). Всего 

выпускников очной, заочной форм обучения – 296 человек, сдавали ДЭ – 90, что составило 30,4 

% (повышение на 8,6 %). Результаты демонстрационных экзаменов за 2022 год, представлены в 

таблице 12. 
Таблица 12 

Результаты демонстрационных экзаменов в 2022 году 

 
№ 

 

п/

п 

Компетенция 

Кол-во 

обучаю

-щихся 

Оценка 

"3"  

  

Оценка 

"4"   

Оценка 

"5"   

% 

кач-ва 

% 

 успев-

ти 

% 

кач-ва 

2021/ср. 

балл 

Промежуточная аттестация 

1 
Дошкольное воспитание 

 (КОД 1.2). 44,44К гр., колледж 

20 

- 12 8 

100  

100 

 

100 

2 
Дошкольное воспитание  

(КОД 1.2). 41 гр. З/О., колледж 

9 

- 8 1 

100  

100 

 

100 

3 
Преподавание в младших классах 

(КОД 1.1). 30 гр. З/О., колледж 
10 

- - 10 
100 100 - 

4 
Преподавание в младших классах 

(КОД 1.2) КРО/22,32 гр., колледж 

44 

7 22 15 

84,1  

100 

 

96,2 

5 
Преподавание в младших классах 

(КОД 1.3). 41гр., филиал 
23 

1 5 17 
95,7 100 100 

6 
Преподавание в младших классах 

(КОД 1.1). 41гр., филиал 
22 

- 9 13 
100 100 - 

7 

Дополнительное образование 

детей и взрослых (КОД 1.1) 45 

гр., колледж 

19 

- 3 16 

100 100 - 

8 
Физическая культура, спорт и 

фитнес (1.3)., колледж 

- 

- - - 

-  

- 

 

95,8 

 Итого ПА 
147 

8 59 80 
94,55 100 Ср.б. 

4,5 

 Итого ПА-2021 91 2 43 46 97,8 100 4,0 

6 
Преподавание в младших классах 

(КОД 1.4)/ГИА. 31 гр., колледж 

 

22 0 7 15 

100  

100 

 

94,7 

7 

Физическая культура, спорт и 

фитнес (КОД 1.3).  ГИА. 40 гр., 

колледж 

24 

2 16 6 

91,7  

100 

 

- 

8 

Физическая культура, спорт и 

фитнес (КОД 1.3).  ГИА. 45 гр., 

филиал 

22 

2 17 3 

90,9 100 100 

КФ 

9 
Веб-технологии – ГИА ФГОС. 43 

гр., колледж 

 

22 10 10 2 

 

54,5 

 

100 

28,6 

 Итого ГИА 90 14 50 26 84,44 100 4,1 

 Итого ГИА - 2021 60 16 31 13 73,3 100 3,95 

 ИТОГО ДЭ-2022 237 22 109 106 90,7 100 4,35 
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 ИТОГО ДЭ-2021 151 18 74 59 88,1 100 4,27 

В чемпионатном движении в 2022 г. приняли участие 24 студента Колледжа, 10 стали 

призерами VII Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WSR) Курганской 

области, 6 – призерами VII чемпионата Курганской области «Абилимпикс». По компетенции 

«Физическая культура, спорт и фитнес» Быкова Н. заняла четвертое место в национальном 

финале. Подготовку к чемпионату осуществляли Емельянова Н.А., Шмакова Н.А. 

На подготовительном этапе VII и VIII национального чемпионата «Абилимпикс» 1 место 

по дополнительной компетенции «Мультимедийная журналистика» занял Чиняев А. под 

руководством главного эксперта Степановой С.А. Этот же участник завоевал 2 место на 

Национальном чемпионате по профмастерству для людей с нарушением слуха DeafSkills. В 

финале национального чемпионата «Абилимпикс» участвовала Берсенева С. по компетенции 

«Художественное вышивание», ее результат 3 место. 

Данные по участию в чемпионатах «Молодые профессионалы», «Абилимпикс» 

представлены в Таблице 13. 

Таблица 13 

Результаты чемпионатов «Молодые профессионалы (WSR) и «Абилимпикс»  

Результаты чемпионатов «Молодые профессионалы (WSR)  

 

Наименование Чемпионата Уровень  Место  

проведения 

Участники Результат

ы 
VII Региональный чемпионат 

«Молодые профессионалы» 

(WSR) Курганской области по 

компетенциям: 

- «Преподавание в младших 

классах»  

Региональный  г. Курган, 

февраль 2022  

 

 

 

 

Кузнецова А. 

Корепанова М. 

 

 

 

 

1 место 

2 место 

 - «Дошкольное воспитание» Бурова А. 

Григорьева М. 
1 место 

1 место 

- «Физическая культура, спорт и 

фитнес» 
Быкова Н. 

Завацкий К. 

1 место 

2 место 

- «Веб-технологии» Василенко Е. 3 место 

- «Мехатроника» Крылов Н. 

 Данилов А. 

Диплом 

Диплом 

- «Дополнительное образование 

детей и взрослых» 

Леонова Ю. 

Машталер А. 

Горелова А. 

1 место 

2 место 

2 место 

Отборочные соревнования 

Национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» по 

компетенциям: 

- «Дошкольное воспитание» 

Всероссийский  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Ангарск,  

март 2022 

 

 

 

 

Григорьева М. 

 

 

 

 

 

Диплом 

участника 

- «Физическая культура, 

спорт и фитнес» 

г. Иркутск, 

апрель 2022 

 Быкова Н.  Выход в 

нацфинал 

 

Финал  национального 

чемпионата Молодые 

профессионалы» (WSR) 

Республика 

Мордовия,  

сентябрь 2022 г. 

Быкова Н. Диплом 

конкурсан

та 

VII чемпионат Курганской 

области «Абилимпикс»  

 

региональный г. Курган, 

апрель 2022 г. 

Усова П. 

Лабарешных Т. 

Большакова Е. 

Шимолина К. 

Ежова Я. 

Сумина П. 

1 место 

2 место 

3 место  

3 место 

3 место 

Участник  
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Ситников К. 

Сарсембаева М. 

Пухов Д. 

Панченко Е.  

Участник  

Участник  

Участник 

Участник 

Подготовительный этап VII и 

VIII национального чемпионата 

«Абилимпикс» 

 

 

Всероссийский дистанционно г. 

Курган 

(дополнительная 

компетенция), 

сентябрь 2022г. 

Чиняев А. 

 

 

 

 

1 место 

 

 

 

 

Финал национального 

чемпионата «Абилимпикс» 

 

Всероссийский г. Москва (основная 

компетенция) 

октябрь 2022г. 

Берсенева С. 3 место 

Национальный чемпионат по 

профмастерству для людей с 

нарушением слуха DeafSkills 

Всероссийский г. Казань,  

октябрь 2022 

Чиняев А.  2 место 

В рамках подготовки к VII региональному чемпионату «Молодые профессионалы» 

Курганской области на базе Мастерских Колледжа были организованы тренировочные сборы для 

31 эксперта и 31 участника из 14 образовательных организаций Курганской области по 4 

компетенциям: «Дошкольное воспитание», в том числе в линейке «Навыки мудрых 50+», 

«Физическая культура, спорт и фитнес», «Преподавание в младших классах», в том числе в 

линейке «Юниоры», «Дополнительное образование детей и взрослых». При проведении VII 

регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WSR) Курганской области на 6 

площадках Колледжа работали 31 участник, 31 эксперт-наставник, 5 независимых экспертов - 

представителей работодателей, 5 технических экспертов. 

Для развития и формирования профессиональных компетенций, самостоятельности и 

инициативы студентам предоставляется возможность участия в предметных олимпиадах и 

конкурсах, научно-практических конференциях различного уровня (результаты представлены в 

Таблице 14). Всего в мероприятиях исследовательской направленности различного уровня 

приняло участие более 2000 студентов, из них 400 - в 32 научно-практических конференциях и 

олимпиадах, 129 – в 49 конкурсах (Международный конкурс иностранных языков «Я-лингвист», 

Всероссийская историческая интеллектуальная игра «1418», Всероссийский конкурс «Сделано в 

СПО», Всероссийский конкурс соавторов Российского движения детей и молодежи, конкурс 

"Учитель профессия мечты", Региональный конкурс ИТ-проектов и др.). 47 студентов заочного 

отделения приняли участие во Всероссийской студенческой Актионаде. Два студента приняли 

участие в Международном конкурсе "Студент года - 2022". Студент 20 группы Миронов А., 

вошёл в топ-300 вожатых России. 

Более 1500 студентов приняло участие в 32 просветительских акциях («Большой 

этнографический диктант», Всероссийский географический диктант, Всероссийский 

экологический диктант, Диктант Победы, Кибердиктант и др.). Активное участие в организации 

внеурочной и исследовательской деятельности студентов принимали преподаватели Тишков 

Д.В., Беляева Т.В., Масюткина И.А., Жулдыбина Е.Л., Щербинова И.В., Ракаева А.К., Тютрина 

М.М., Пережогина Д.Е., Комиссарова В.Ф., Косых М.В., Толстошеина С.В., Галкина Т.Н., 

Микушина С.П., Малькова С.В., Суханова М.В., Безрукова С.И., Вихорева О.М. 
Таблица 14 

Участие студентов в научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах  
 

№ п/п Показатель 

2022 год 

Количество 

мероприятий 

Количество 

участников 

1 Научно-практические конференции 4 12 

2 Предметные олимпиады, в т.ч. олимпиады 

профессионального мастерства 
28 388 

3 Конкурсы (тематические) 39 105 
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4 Конкурсы профессионального мастерства 10 24 

5 Всероссийские акции (диктанты) 32 1542 

 ИТОГО за 2022 год 113 2071 

 2021 год 77 1786 

В Колледже механизм стимулирования учебной, общественной, творческой и спортивной 

деятельности студентов осуществляется на основе Порядка распределения стипендиального 

фонда ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» (приказ от 11.05.2018 г. № 146).  

Вывод: качество образовательных результатов, качество подготовки выпускников 

соответствует требованиям ФГОС СПО и профессиональным стандартам. В Колледже созданы 

необходимые условия для реализации исследовательского, творческого потенциала 

обучающихся. 

 

2.3. Оценка востребованности выпускников 

По данным мониторинга службы содействия трудоустройству на 31 декабря 2022 года 

процент трудоустройства выпускников 2022 года составляет 69,2%, по специальности – 45,6 % 

от общего количества выпускников. Высока востребованность выпускников Колледжа по 

педагогическим специальностям. Около 25% студентов выпускных групп Колледжа во время 

производственной и преддипломной практики работали учителями в образовательных 

организациях и на предприятиях, 39 студентов заключили с образовательными учреждениями 

договоры о целевом обучении.  
Таблица 15 

Данные по трудоустройству выпускников Колледжа 
 

Наименование специальности 

Количество  

выпускников 2021/ 

% трудоустройства 

Количество  

выпускников 2022/ 

% трудоустройства 
44.02.02 Преподавание в начальных классах 33 73% 91 78% 

44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании 

42 79% - - 

49.02.01 Физическая культура 63 56% 57 49% 

44.02.01 Дошкольное образование 86 67% 89 79% 

09.02.05 Прикладная информатика (по 

отраслям) 

1 0 - - 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

21 67% 22  59% 

29.01.24 Оператор электронного набора и 

верстки 

9 78% 10  50% 

44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования 

20 60% 27 62% 

Итого 275 66,5 % 296 69,2% 

 

Таблица 16  

Каналы распределения выпускников 2022 года 

 

Наименование специальности 

Кол-во 

выпускн

иков  

 

Трудоус

троено 

Трудоустр

оены по 

спец-ти 

Призваны 

в РА 

Продолжа

ют 

обучение 

Находятся 

в отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 

91 71 58 2 8 7 

44.02.05. Коррекционная педагогика 

в начальном образовании 

- - - - - - 

49.02.01 Физическая культура 57 28 15 14 10 1 

44.02.01 Дошкольное образование 89 71 48  5 6 

https://kpk.kss45.ru/attachments/article/443/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%2044.02.05%20%D0%9A%D0%BE%D1%80%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20(%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9).pdf
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09.02.05 Прикладная информатика 

(по отраслям) 

- - - - - - 

09.02.07 Информационные системы 

и программирование 

22 13 6 6 2 - 

29.01.24 Оператор электронного 

набора и верстки 

10 5 1 - 3 - 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного образования 

27 17 7 2 3 - 

Итого 296 205 135 24 31 14 

Вывод: реализуемая система мероприятий по содействию занятости выпускников 

колледжа помогает быстрой адаптации на рынке труда и их дальнейшему трудоустройству. 

Процент трудоустройства выпускников колледжа (66,5%) выше показателя по РФ (62,5%). 

Социальное партнерство с организациями-работодателями содействует практической 

подготовке и мотивации трудоустройства по полученной специальности. 

 

2.4. Оценка системы воспитательной работы Колледжа как составляющей 

образовательного процесса 

Система воспитательной работы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя 

учебные занятия, внеучебную жизнь студентов, социально-значимую деятельность и формы 

организации студенческого коллектива. Опыт организации воспитательной работы был успешно 

представлен педагогом-психологом Никулиной Л.Ю. на всероссийском уровне: «Лучшие 

студенческие практики», клуб «Канва – СН», 1 место; лучшие патриотические практики 

«Сохранив прошлое – защитим будущее», 1 место; «Растим гражданина», 2 место в номинации 

«Профессия «Учитель»; отборочный конкурсный этап Всероссийского Форума классных 

руководителей, очное участие (г. Москва), победа в грантовом конкурсе АИС Молодежь, проект 

«Локация жизни: ПроНас», грант 100.000 рублей. 

Студенты Колледжа приняли участие во Всероссийском конкурсе «Большая перемена»: 

333 человека, в том числе 237 студента, 13 преподавателей, прошли первый заочный этап 

конкурса. 16 студентов приняли участие в полуфинале конкурса в г. Ханты-Мансийск, 2 из них 

(Дорофеева В. (44 группа), Сухарева А. (42 группа)) прошли в финал конкурса, который 

состоялся в г. Нижний Новгород и стали призерами конкурса. По результатам участия во 

всероссийском конкурсе «Большая перемена» заместитель директора по воспитательной работе 

Шмидт С.А. стала региональным руководителем (координатором) лиги клубов «Большая 

перемена» в Курганской области. 28.10.2022 г. было подписано соглашение о сотрудничестве 

между ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» и АНО «Большая перемена», создан клуб 

Большой перемены (руководители Жаркова С., группа 35 и Архипова А., группа 30). 

С сентября 2022 года в Колледже реализуется Региональный стандарт гражданского и 

патриотического воспитания детей и молодежи в Курганской области. На основе ежемесячных 

модельных планов проводятся Диалоги на равных, тематические мероприятия и акции, внесены 

изменения в рабочие программы воспитания по специальностям и в календарно-тематические 

планы воспитательной работы. Каждый понедельник реализуется цикл внеурочных занятий 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговор о важном». 

Проводятся еженедельные линейки с поднятием Флага и исполнением Гимна Российской 

Федерации. 

Студенты Колледжа приняли участие в 160 мероприятиях всероссийского, регионального 

и городского уровней. В среднем, в каждом мероприятии участвовало более 50 человек. В 

областной спартакиаде «Надежды Зауралья - 2021» команда Колледжа заняла 1 место в 1 группе. 

Музеи Колледжа (музей музыкальных инструментов, музей Сталинградской славы) за 

2022 г. посетило более 3 тысяч человек.  

Успешно организована работа студенческого спортивного клуба «Олимп» (руководитель 

Шмакова Н.А., в филиале - Горбатова С.И.). Студенческий спортивный клуб «Олимп» колледжа 

зарегистрирован во Всероссийском перечне (реестре) студенческих спортивных клубов. 

В течение года реализовано более 50 мероприятий здоровьесберегающей направленности. 
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Организована работа 13 спортивных секций в Колледже и 4-х вне колледжа, в которых 

занимаются 238 человек, что составляет 20,4% от общего числа студентов. Продолжилась работа 

по привлечению студентов и преподавателей Колледжа к сдаче норм ГТО. На Всероссийском 

сайте «ГТО» зарегистрировано 600 студентов (51,4%), из которых 139 человек (11,9%) сдали в 

2022 г. нормы ГТО, из них: 34 - на золотой знак, 27 – на серебряный и 55 – на бронзовый. 

В 2022 году в Колледже организована работа 26-ти творческих кружков и секций, в том 

числе, 18-ти – в Колледже, 8-х - в учреждениях дополнительного образования. Организована 

работа 18-ти клубных объединений. Количество студентов, охваченных внеучебной занятостью 

– 877 (75,2 %). На конец декабря 2022 года Пушкинские карты оформили 1010 человек, что 

составило 86,5 % от общего контингента обучающихся. Эффективность работы подтверждают 

результаты участия в мероприятиях различного уровня, представленных в таблице 17. 

 

Таблица 17 

Результаты участия студентов Колледжа в региональных и всероссийских 

мероприятиях 

 

Форум молодежи Уральского 

федерального округа «Утро» 

2 чел. 

Региональный этап российской премии 

«Студент года – 2022» 

Заочный этап: индивидуальные номинации: 

Корепанова М. – 3 место 

Жаркова С. – 11 место, 

Ливанов А. – 4 место 

Коллективные номинации: 

Клуб «Канва – СН» - 1 место 

Музей Сталинградской славы – участие 

Очный этап: индивидуальные номинации: 

Ливанов А. – 3 место 

Региональный фестиваль «Зауральская 

студенческая весна – 2022»  

28 чел., 19 номеров, диплом за 3 место среди ПОО, 

2 индивидуальных дипломов: диплом 1 степени – 

ансамбль народных инструментов, Жаркова С.; 

спецприз жюри -  ансамбль народных 

инструментов, Лушникова И. 

XXI Международный фестиваль команд 

КВН «Веселый студень-2022» (г. 

Челябинск) 

Команда КВН «Славянский шкаф», диплом 

участника, диплом за лучшую шутку 

II Выездная образовательная программа 

«Школа.Добро.Университет.» 

4 человека 

Областной студенческий форум 

«Команда» 

13 человек 

Конкурс на лучшую академическую 

группу 2022 г. среди студентов ПОО г. 

Кургана 

2 группы. 35 группа – диплом победителя, 21 группа 

– лучшая мультимедийная презентация на тему 

«Время выбрало нас» 

Фестиваль КВН на Кубок Главы города 

Кургана 

7 чел., команда «Славянский шкаф» победитель в 

номинации «Новички» 

Бизнес-игра «Фабрикатор+роботы» 11 группа, 2 место 

Городской конкурс лидеров 

добровольческого движения 

«Доброволец – 2022» 

2 чел., диплом победителя – Дмитриева В. 

(социальное волонтерство), диплом за 2место – 

Чеботина Ю. (медиаволонтерство) 

Городской конкурс медиа ресурсов 

«МедиаТАЙМ-2022» 

3 чел., диплом участника 

Конкурс «Лучший волонтёр 

«Абилимпикс» 

Троянчук Д., диплом победителя в номинации 
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 Продолжена работа по заключению 3-х сторонних соглашений между детьми из числа 

детей сирот и детей, находящихся без попечения родителей, Колледжем и органами опеки и 

попечительства. За 2022 г. заключено 19 соглашений. Данным категориям оказывается 

своевременное психолого-педагогическое и социальное сопровождение педагогами-

психологами и социальными педагогами. Организована работа Совета профилактики. 

Социальными партнерами психолого-педагогической службы являются: ГБУ «Курганский 

областной наркологический диспансер», Центр Здоровья, Отделы опеки и попечительства, ГБУ 

«Центр помощи детям», ГАОУ ДПО ИРОСТ, МБУ «ИМЦ», отделы полиции УМВД России, ГБУ 

«Куртамышская районная больница» и др. 

В 2022 году проведено более 409 профилактических мероприятий, при проведении 

которых использовались ресурсы 3 комнат психологической разгрузки, оснащенных современным 

оборудованием. На их базе проводились встречи клуба саморазвития «Ресурс» для студентов с 

инвалидностью и ОВЗ, клуба студенческих наставников «Канва-СН». Специалистами ППС был 

осуществлен 100-процентный охват всех групп Колледжа мероприятиями профилактической 

направленности. К проведению профилактических мероприятий привлекались члены клуба 

студенческих наставников «Канва-СН». В системе были организованы и проведены Декада 

психологического здоровья и неделя психологии.  

На внутриколледжном учете за совершение административных правонарушений стояло 6 

студентов, в группе внимания – 16 человек, для которых разработаны и реализуются 

индивидуальные планы психолого-педагогического сопровождения. 

В Колледже и филиале созданы и работают 6 общественных организаций и советов 

(студенческий совет, студенческая профсоюзная организация, молодежная организация 

«Ювентис», волонтерские отряды «Ювентис» и «Маяк», педагогический отряд «Ювентис»). В 

декабре 2022 – проведена работа по созданию на базе Колледжа первичного отделения 

Российского движения детей и молодежи «Движение первых». 

Продолжил работу медиа-центр «Банан», который вошел в международную экосистему для 

создателей контента, блогеров и талантливых молодых медийщиков, поддержки медиаотрасли, 

поиска новых форматов контента и содействия развитию креативных индустрий - лабораторию 

Медиа. Активно организована работа пресс-центров общеколледжных газет «Зеркало», «Наш 

формат». Успешно развивались студенческие медиасообщества, работало 11 сообществ.  
В 2022 году продолжили развиваться направления волонтеров Абилимпикс (56 чел.), 

волонтёров акции «Мы вместе» (84 чел.), волонтеров культуры (15 чел.), волонтеров ГИБДД (8 

чел.). Численность студентов и обучающихся, зарегистрированных в автоматизированной 

информационной системе «Молодежь России» составляет 326 чел. (27,9%). 

Таблица 18 

Динамика участия волонтёров колледжа в мероприятиях 

Уровень участия 2020 год 2021 год 2022 г. 

Международный - - 1 

Всероссийский 31 39 44 

Региональный 57 42 65 

Городской 91 104 160 

Учрежденческий 169 171 244 

Итого 348 356 514 

Вывод: созданная в Колледже воспитательная система способна удовлетворить 

образовательные запросы разнообразных категорий участников, гибко реагирует на 

изменяющуюся социокультурную ситуацию, ориентирована на взаимодействие с молодежными 

объединениями, целенаправленно структурирует собственное воспитательное пространство. 

Воспитательная работа организована на основе нормативно-правовых документов федерального 

и регионального уровней, соответствует приоритетным направлениям государственной 

политики в области воспитания, профессионально ориентирована и дает положительные 

социально-педагогические эффекты. 
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3. Условия, определяющие качество подготовки специалистов 

3.1. Оценка качества кадрового состава  

В Колледже работает 79 педагогических работников. Внешних совместителей, в том числе 

из организаций работодателей - 15. В отпуске по уходу за детьми – 5 человек. 

67 педагогических работников имеют высшее образование по профилю преподаваемого 

предмета, что составляет 84,8 % от общего количества. Численность молодых специалистов, 

окончивших образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования, 

стаж работы которых не превышает трех лет, составляет 14 (18 % от общей численности 

педработников). Из них обучаются заочно в ФГБОУВО «Шадринский государственный 

университет» (1), в ФГБОУВО «Курганский государственный университет» (4). 

Доля штатных работников, имеющих высшую квалификационную категорию – 38 

человек, что составляет 48 %. Доля преподавателей, имеющих первую квалификационную 

категорию – 17 человек (21,5 %). Таким образом, доля аттестованных преподавателей составляет 

69,5 %. 

В Колледже работает 2 кандидата педагогических наук, 1 Заслуженный учитель 

Российской Федерации, 1 Заслуженный работник физической культуры и спорта, 3 Отличника 

народного просвещения, 8 Почетных работников среднего профессионального и общего 

образования, 19 преподавателей награждены Почетными грамотами Министерства образования 

и науки РФ, 39 педагогических работников имеют грамоты Департамента образования и науки 

(Главного управления образования) Курганской области и другие региональные награды. 1 

работник награжден Медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени. 

 Вывод: кадровое обеспечение основных профессиональных программ соответствует 

требованиям, предъявляемым к уровню образования и квалификации преподавательского 

состава. 

3.2. Результаты научно-методической работы 

С целью популяризации современных педагогических идей и распространения передового 

педагогического опыта организованы Фестиваль открытых уроков и смотр-конкурс учебно-

методических материалов «Мозаика цифровых образовательных ресурсов». Во время Фестиваля 

18 открытых уроков и внеурочных занятий продемонстрировано преподавателями колледжа. В 

конкурсе приняло участие 26 преподавателей.  

В рамках реализации проекта «Цифра» Программы развития Колледжа 2021-2024 годы 

рабочей группой разработаны паспорта цифровых компетенций преподавателя и студента, 

критерии и показатели их оценки. Организована работа по оценке и формированию цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, проведен опрос, часы общения, педагогический совет 

по данной проблематике. 

В Колледже в системе ведется работа по внедрению технологий электронного обучения 

(далее - ЭО), дистанционных образовательных технологий (далее - ДОТ) и смешанного обучения. 

По результатам мониторинга численность обучающихся по программам с применением ЭО и 

ДОТ в 2022 году составила 100%. В Колледже внедряется освоение образовательных программ 

с использованием ЦОС, ЦОР, онлайн курсов. На образовательных платформах «ИНТУИТ», 

«Университет. Добро», «Stepik», «pmclub», «Урок цифры», «Цифровой ликбез» и др. прошли 

обучение по дисциплинам «Психология общения» (преподаватель Кныш Е.Г.), «История», 

«Безопасность жизнедеятельности» (Тишков Д.В.), «Современные инновационные технологии» 

(Екимова О.В.), «Психология» (Пермякова М.В.), «Информационно - коммуникационные 

технологии» (Тютрина М.М.), «Педагогика» (Хазанов И.Я.) и др. 248 студентов очного отделения 

и 230 студентов заочного отделения. Преподаватели Беляева Т.В. и Пережогина Д.Е. используют 

материалы образовательной платформы «Российская электронная школа» в рамках 

преподавания дисциплин «Биомеханика», «Анатомия», «Гигиенические основы физического 

воспитания», «Возрастная анатомия, физиология и гигиена», раздел «Биология» по 

естествознанию, на образовательной платформе Интернет-урок - раздел «Химия».  

В рамках реализации мероприятий проекта #Мывместе#Мырядом, направленного на 

организацию психологической и методической поддержки педагогов и призванного 



    22 

 

способствовать развитию кадрового потенциала Колледжа, проводится диагностика педагогов, 

анкетирование, собраны данные о педагогических работниках и определены их 

профессиональные потребности, на сайте Колледжа размещен и обновляется методический банк 

данных, подготовлены рекомендации по различным методическим направлениям, разработаны 

электронный конструктор урока, технологическая карта воспитательного занятия, проводятся 

мастер-классы, консультации, тренинги по саморефлексии. В Колледже 17 молодых педагогов, с 

ними ведется целенаправленная работа в рамках Школы молодого педагога, ежемесячно 

проводятся заседания, организованы открытые уроки, мастер-классы, семинары-практикумы, 

осуществляется наставничество. 

В Колледже организовано дополнительное профессиональное образование, включающее в 

себя прохождение курсов повышения квалификации, в т.ч. стажировки, которые преподаватели 

проходят в организациях работодателей. Более 20 преподавателей колледжа прошли стажировку 

в школах, детских садах и учреждениях дополнительного образования Курганской области, в 

издательском доме «Новый мир», в организациях-партнеров ИТ-сферы, среди них - ООО Корекс, 

МЧС России, ООО «КурганПромПроект». В Таблице 19 представлены данные о численности 

педагогических работников, повысивших квалификацию. 

Таблица 19 

Повышение квалификации педагогических работников колледжа 

№ 

п/п 

Формы дополнительного профессионального образования   Количество преподавателей 

2020 2021 2022 

1 Профессиональная переподготовка - 3 1 

2 Курсы повышения квалификации (от 16 до 72 часов):  43 68 71 

3 Различные формы ПК (от 2 до 12 часов): семинары, вебинары  29 34 59 

4 Стажировки 12 30 21 

 ВСЕГО 84 135 152 

В 2022 году 10 преподавателей специальных дисциплин прошли процедуру независимой 

оценки квалификаций. Анализ листов оценки компетенций показал, что уровень оценки 

компетенций преподавателей Колледжа полностью соответствует или выше установленной для 

данной должности. В процедуре независимой оценки приняли участие представители 

работодателей: школ №1 и №2 г. Куртамыша, гимназии № 31, школы №29 г. Кургана, детского 

сада № 62 г. Кургана и Куртамышского детского сада № 4, областной научной библиотеки имени 

А.К. Югова, ООО «Корекс».  

В течение года преподаватели Колледжа приняли участие в 72 научно-практических 

конференциях, форумах и вебинарах. 40 преподавателей Колледжа приняли участие в 

профессиональных конкурсах в 2022 году (таблица 20). Активно работали в этом направлении 

Никулина Л.Ю., Новикова Л.С., Масюткина И.А., Егорова Е.А., Толстошеина С.В., Камалова 

А.Р.. 

За календарный год 12 преподавателей Колледжа опубликовали 25 статей в печатных и 

электронных вариантах сборников материалов научно-практических конференций различного 

уровня. Наиболее активными были Никулина Л.Ю., Ефимова М.А., Камалова А.Р., Новикова 

Л.С.  

 

Результаты участия педагогических работников в профессиональных конкурсах 

регионального, всероссийского и международного уровней 
Таблица 20 

№ 

п/п 

ФИО Название конкурса Результат 

1. Никулина Л.Ю. Межрегиональный конкурс наставнических практик, 

номинация «Педагогическое наставничество» 

Диплом за 1 место 
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Всероссийский конкурс лучших патриотических 

практик «Сохранив прошлое – защитим будущее» 

Диплом 1 степени 

Всероссийский конкурс классных руководителей  Сертификат, 

поездка на форум 

Всероссийский конкурс «Растим гражданина», 

номинация «Клуб «Растим гражданина», 

представленная работа «Клуб студенческих 

наставников «Канва-СН», г. Москва 

Диплом финалиста 

Всероссийский конкурс «Растим гражданина», 

номинация «Профессия «Учитель», г. Москва 

Диплом за 2 место  

Всероссийский педагогический концерт «РГШоу» Победитель 

2. Тишкова Л.П. 

Тютрина М.М. 

Екимова О.В. 

Ракаева А.К. 

Муругов Н.С. 

Мосин А.И. 

Нелюбина И.П. 

Новикова Л.С. 

Ражина И.В. 

Тетерин О.В. 

Щербинова И.В.  

Дубровских Е.Н. 

Педагог профессионального образования  Дипломы участника 

3.  
Суханова М.В. 

III Всероссийский конкурс лучших практик 

студенческих организаций ПОО 

Благодарственное 

письмо 

4.  
Безрукова С.И. Конкурс «Супермарафон» 

Сертификат 

участника 

5.  Толстошеина С.В. Всероссийский конкурс «Учитель - моё призвание» Диплом  за 1 место 

6.  

Галкина Т.Н. 

Всероссийский конкурс «ИКТ-компетентность  как 

критерий оценки профессиональной деятельности 

согласно требованиям профстандарта современного 

педагога» 

Диплом за 2 место   

7.  

Зубова И.В. 

Региональный конкурс лучших практик по 

реализации проектов и программ родительского 

просвещения и семейного воспитания ОО 

Курганской области. 

Диплом за 2 место 

8.  

Ширяева О.А. 

Всероссийский конкурс студенческих проектов 

«История профессии в моей семье: супер 

профессиональная семья» (о династии Зубовой Н.А.)  

Сертификат 

участника 

9.  
Толстошеина С.В. 

Всероссийский патриотический форум с церемонией 

вручения Национальной премии «Патриот - 2022» 

Сертификат 

участника 

10.  
Белоногова Н.В. 

Всероссийский конкурс педагогов, учителей, 

воспитателей с международным участием в 

номинации «Моя презентация к уроку» 

Диплом победителя 

I степени 

11.  Вихорева О.М. 

Толстошеина С.В. 

Зубова Н.А. 

Микушина С.П. 

Степанова Н.С. 

Шацких А.В.  

Всероссийский конкурс «Лучшие образовательные 

модели реализации общеобразовательной 

подготовки» в номинации «Подготовка лучшего 

комплекта материалов по общеобразовательной 

дисциплине по региону» 

Сертификаты 

участников  

 

 

 

12.  

Кирьянова Н.В. 

Всероссийский конкурс «Лучшие образовательные 

модели реализации общеобразовательной 

подготовки» в номинации «Подготовка лучшего 

комплекта материалов по общеобразовательной 

дисциплине по региону» 

Диплом призера в 

регионе 

13.  
Суханов Р.Н. 

Всероссийский конкурс «Лучшие образовательные 

модели реализации общеобразовательной 

подготовки» в номинации «Подготовка лучшего 

Диплом призера в 

регионе  

https://myrosmol.ru/event/104762
https://myrosmol.ru/event/104762
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комплекта материалов по общеобразовательной 

дисциплине по региону» 

Диплом 3 степени 

на Всероссийском 

уровне 

14.  Тишкова Л.П. 

Кузменкина Г.Н. 

Камалова А.Р. 

Зяблова И.А. 

Русаков А.В. 

Тишков Д.В. 

Фоминых Я.Ю. 

Егорова Е.А. 

Астафьева Я.А. 

Нарыкова Е.В. 

Степанова Т.М. 

Всероссийский конкурс «Лучшие образовательные 

модели реализации общеобразовательной 

подготовки» в номинации «Отбор лучших 

образовательных моделей по укрупненным группам 

профессий, специальностей» 
Диплом 2 степени 

15.  Новикова Л.С. Региональный этап Всероссийского конкурса 

«Мастер года» 
Диплом за 3 место 

16.  Екимова О.А., 

Тютрина М.М., 

Масюткина И.А., 

Тишкова Л.П., 

Нелюбина И.П., 

Дубровских Е.Н., 

Степанова С.А., 

Горланова Е.П., 

Новикова Л.С., 

Камалова А.Р., 

Пермякова М.В., 

Щербинова И.В. 

Межрегиональная дистанционная профессиональная 

олимпиада «Педагог в инклюзивном пространстве» 

Диплом за 2 место,   

диплом финалиста,   

сертификаты - 10 

17.  Егорова Е.А., 

Тютрина М.М., 

Рогов Е.А. 

VII Краевая заочная психолого-педагогическая 

олимпиада для педагогов профессионального 

образования 

Диплом за 3 место,  

сертификаты - 2 

18.  Тютрина М.М. Всероссийская олимпиада «Интернет-технологии в 

учебном процессе» 

Диплом за 1 место 

19.   Екимова О.В. Всероссийская олимпиада «ИКТ компетентность 

педагога в соответствии с ФГОС» 

Диплом за 1 место 

20.   Ражина И.В. Всероссийская олимпиада «Современный урок: 

технологии, стратегии, инновации»  

Диплом за 2 место 

21.  Масюткина И.А. 

Тишков Д.В. 

Областной конкурс инициатив и проектов в сфере 

патриотического воспитания 

Диплом участника 

22.  Новикова Л.С.  Конкурс на присуждение Городской молодежной 

премии в номинации «За достижения в 

профессиональной деятельности» 

Лауреат премии 

Всероссийский конкурс «Мое профессиональное 

образование – дефектолог» в номинации «Педагог-

методист» 

Диплом за 3 место  

 

Всероссийский конкурс «Мое профессиональное 

образование – дефектолог» в номинации 

«Современный урок» 

Диплом за 3 место  

23.  Беляева Т.В. Всероссийский конкурс проектов «Зеленая премия»  Сертификат 

участника 

В 2022 году преподавателями вновь разработано 82 программы в связи с введением 

профессии 54.01.20 Графический дизайнер, изменениями в содержании программ по 

реализуемым в колледже специальностям и участием в пилотной площадке «Разработка и 

внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования». Обновлено 164 программы в связи с включением цифровых 

компетенций, практико-ориентированного (дуального) обучения, элементов биатлона в целях 
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реализации гуманитарного, спортивно-образовательного проекта физической культуры и спорта 

«Биатлон - в школу, биатлон – в ГТО, биатлон - в колледж» и курса «Россия – моя история». 

Вывод: в Колледже созданы условия для повышения профессиональной компетентности и 

уровня квалификации преподавателя, организовано построение и сопровождение 

индивидуальной траектории повышения квалификации.  

 

3.3. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения образовательного процесса 

Качество подготовки специалистов во многом зависит от полноты и качества учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения образовательного процесса.  

Учебно-информационный центр колледжа оснащен компьютерами, планшетами, 

сканерами, комплектом оборудования для конференц-зала, имеются точки доступа к сети 

Интернет, компьютерным базам данных, что позволяет проводить вебинары, организовывать 

онлайн-обучение. Также учебно-информационный центр оборудован техническими средствами 

для людей с ОВЗ, сканирующей читающей машиной, мобильным местом для людей с 

ограничением зрения, автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением опорно-

двигательного аппарата.  

На сайте Колледжа создана электронная библиотека, которая позволяет в on-line режиме 

читать словари и справочники, учебную литературу по общеобразовательному, 

общегуманитарному, общепрофессиональному и математическому циклам, по всем 

специальностям, реализуемым в Колледже. 

В 2022 году библиотечный фонд пополнился на 40 экземпляров новыми печатными 

учебными изданиями. Заключен лицензионный договор на доступ к «Электронно-библиотечной 

системе «ЭБС ЮРАЙТ https://urait.ru». С целью качественного обновления фонда ежегодно 

проводится мониторинг учебно-методической литературы. Данные по книжному фонду 

приведены в Таблице 21. 

Таблица 21 

Состояние книжного фонда по циклам 
Библиотечный 

 фонд 

Общеобразоват. Учебная Учебно-

методическая 

Художественная Словари, 

энциклопедии 

9905 2585 5591 620 825 284 

Библиотеку в течение учебного года посещает в среднем 560 преподавателей и студентов 

очного и заочного отделений, количество посещений в среднем составляет 9550, количество 

книговыдач в среднем – 20 200. В 2022 году число пользователей составило 710 человек (с учётом 

пользователей электронной библиотеки на платформе Moodle), число посещений: 53000 (с 

учётом посещений электронной библиотеки на платформе Moodle). 
В Колледже в системе ведется работа по информатизации образовательного процесса, 

созданию условий для ЭО, ДОТ, осуществления проекта «Цифра». Основными средствами, 

используемыми для реализации данных технологий, являются: система поддержки учебного 

процесса ГБПОУ "Курганский педагогический колледж", функционирующая на платформе 

Moodle, режим доступа: http://do.kpk.kss45.ru, образовательная платформа «Юрайт», режим 

доступа https://urait.ru, электронная библиотека Колледжа, Сферум, Skype, Zoom, Вконтакте, 

Почта Яндекс-Телемост.  

Информационная доступность обеспечивается через размещение актуальной информации 

на сайте Колледжа. Сайт Колледжа адаптирован для инвалидов и лиц с ОВЗ - реализована версия 

для слабовидящих.  

Вывод: качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

образовательного процесса достаточно для реализации образовательных программ.  

 

3.4. Оценка материально-технической базы и социально-бытовых условий 

Колледж располагает материально-технической базой, позволяющей эффективно 

выстраивать образовательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС СПО по всем 

https://urait.ru/
http://do.kpk.kss45.ru/
https://urait.ru/
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специальностям, профессиям. Образовательный процесс в Колледже (г. Курган) реализуется в 

двух корпусах (трех зданиях). Общая площадь зданий составляет 8015 кв.м., из которой 937,7 

кв.м. занято под общежитие, в т.ч. жилой, занятой обучающимися – 588,5 кв.м. Площадь учебно-

лабораторных помещений занимает 6902,5 кв.м. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента составляет 6,1 кв.м., 

на одного студента приведенного контингента – 7,9 кв.м. Образовательный процесс 

осуществляется в 31 учебном кабинете. 

В Колледже создана цифровая образовательная среда, включающая локальные сети, доступ 

к сети Интернет, 369 ноутбуков и компьютеров (75 % со сроком эксплуатации не более 5 лет), 

используемых в учебных целях, 32 ед. интерактивного оборудования, 6 компьютерных классов. 

6 Мастерских группы компетенций «Социальная сфера» оборудованы в рамках национального 

проекта «Образование». 

В Куртамышском филиале учебно-лабораторная площадь составляет 4709,6 кв.м., из 

которой площадь учебных помещений 1683 кв.м. Учебно-лабораторная площадь в расчете на 

одного обучающегося составляет 13,7 кв.м, на одного обучающегося приведенного контингента 

составляет 15,2 кв.м. Существующие площади позволяют вести обучение в 1 смену. 

Куртамышский филиал располагает 17 учебными кабинетами, из них 4 компьютерных класса с 

лицензионным программным обеспечением; два спортивных зала с раздевалками; кабинет 

психолого-педагогической службы, кабинет психологической разгрузки; библиотека и 

читальный зал. На территории оборудована спортивная площадка широкого профиля. Учебные 

кабинеты имеют необходимое учебно-методическое обеспечение и техническое оборудование, в 

том числе 79 компьютер, 15 ноутбуков, из них 15 приобретены за последние 5 лет. 

На конец декабря 2022 г. в общежитии проживало 104 студента, в том числе 16 юношей и 88 

девушек. В общежитии созданы условия для развития творчества, личностного роста студентов, 

которые способствуют успешному обучению в колледже.  

В Колледже имеются 2 спортивных зала с раздевалками, душевыми; спортивный зал для 

занятий ЛФК и фитнеса, тренажерный зал, кабинет массажа, спортивный зал для детей 

дошкольного возраста, спортивная площадка.  

В 2022 году Колледжем проведены ремонтные работы за счет субсидии на выполнение 

государственного задания в сумме 2884,0 тыс. руб. Дополнительно за счет собственных 

внебюджетных средств на выполнение ремонтных работ было привлечено  – 1204,8 тыс. руб. За 

счет данных средств были проведены работы по ремонту фасадов зданий и помещений в зданиях 

колледжа и Куртамышского филиала, монтаж пожарной сигнализации, произведена замена окон. 

На развитие материально-технической базы Колледжа и Куртамышского филиала в 2022 

году было израсходовано 1875,3 тыс. руб., в том числе за счет средств: областного бюджета – 

490,5 тыс. руб., собственных средств – 1384,8 тыс. руб. 

Службой информационных технологий в 2022 году обновлено программное обеспечение 

интерактивного киоска и интерактивных панелей. Проведена модернизация рабочих мест в 21 и 

24 кабинете (закуплены SSD жесткие диски). Обновлена платформа 1С: Колледж ПРОФ и 

внедрено заполнение журналов учебных занятий в программе, а также продлен договор на 

информационно-техническое сопровождение. Проведено подключение к единой сети передачи 

данных 2 зданий колледжа.  

В Колледже созданы условия для организации воспитательной работы, студенческих и 

общественных организаций. Оборудованы кабинеты; музей музыкальных инструментов; музей 

Сталинградской славы; кабинет молодежной организации и волонтерского отряда «Ювентис»; 

актовый зал, оборудованы коворкинг-центр, зона буккроссинга, кабинет группового 

консультирования с зоной психологической разгрузки, кабинет самоподготовки и социализации, 

учебно-информационный центр. 

В Колледже созданы условия для организации питания обучающихся, в том числе 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Для обеспечения студентов горячим 

питанием в расписании учебных занятий предусмотрены перерывы. В учебном корпусе № 1, 

расположенном по адресу г. Курган, ул. Карельцева, 32, организовано полноценное горячее 
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питание в столовой согласно требованиям СанПиН. Количество посадочных мест в столовой – 

76 одновременно. В учебном корпусе № 2, расположенном по адресу г. Курган, ул. Бажова, 132, 

организовано питание в буфете на 28 мест. В Куртамышском филиале колледжа, расположенном 

по адресу: Курганская область, г. Куртамыш, пр. Ленина, 4, также организовано питание в 

столовой (количество посадочных мест – 60 одновременно). 

Услуги по организации питания колледжу (в учебных корпусах, расположенных в г. 

Кургане) оказывает индивидуальный предприниматель Савельев С.С., в Куртамышском филиале 

колледжа – индивидуальный предприниматель Грищенко В.В. 

Доступ к объектам питания соответствует нормативным документам в части обеспечения 

условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а 

также оказания им при этом необходимой помощи. 

Колледж создаёт условия и образовательную среду, ориентированную на сохранение и 

укрепление физического, социального, психологического, нравственного здоровья 

обучающихся. В Колледже и его Куртамышском филиале работают медицинские пункты от ГБУ 

«Курганская поликлиника № 2» (лицензия на медицинскую деятельность Л041-01141-

45/00348854 выдана 27 апреля 2020 года Департаментом здравоохранения Курганской области) 

и ГБУ "Межрайонная больница № 6" (лицензия на медицинскую деятельность № ЛО-45-01-

002311 выдана 12.08.2020 г. Департаментом здравоохранения Курганской области) 

соответственно. Колледж предоставляет помещение, соответствующее условиям для работы 

медицинских работников (договоры безвозмездного пользования имуществом: № 84/18 БП от 

03.09.2018 г., № 1/19-БП от 03.06.2019 (медицинские кабинеты), договор о сотрудничестве по 

оказанию услуг медицинского обслуживания обучающихся от 26.08.2015 г. Медработники 

осуществляют медицинское обслуживание обучающихся в соответствии с режимом их работы. 

Медицинские осмотры обучающихся Колледжа организовываются и проводятся в 

порядке, установленном действующим законодательством на основании договора между 

колледжем и организацией здравоохранения по проведению медицинских осмотров. При 

поступлении в Колледж обучающиеся проходят медицинские осмотры с целью определения 

соответствия обучающегося требованиям к обучению и медицинской группы для занятий по 

физической культуре.  

Осуществляется ежедневный контроль посещаемости обучающихся, анализируются 

данные о количестве пропусков по болезни, а также проводится визуальное наблюдение 

состояния здоровья обучающихся. В Колледже ведутся карты здоровья учебных групп, 

осуществляется учет лиц с инвалидностью и ОВЗ, учет обучающихся по группам здоровья. 

В целях обеспечения комплексной безопасности и антитеррористической защищенности 

в колледже осуществляются следующие мероприятия: 

- охрана территории и объектов Колледжа и Куртамышского филиала осуществляется на 

основании контракта с ООО «ЧОО «Скала»; 

- организована передача тревожных сообщений в подразделения вневедомственной 

охраны войск национальной гвардии Российской Федерации с использованием кнопки 

экстренного вызова (тревожной сигнализации); 

-  объекты Колледжа и филиала оснащены системами видеонаблюдения; территории 

имеют ограждение по периметру; 

- на объектах Колледжа и филиала действует пропускной и внутриобъектовый режимы на 

основании приказа № 33 от 01.02.2022 г.; 

- определены должностные лица ответственные за организацию, своевременность, 

периодичность обучения работников Колледжа и филиала в области гражданской обороны, 

защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также проверку их 

знаний; 

- действуют инструкции по действиям работников, обучающихся и посетителей Колледжа 

при возникновении угрозы, совершении террористических актов и иных чрезвычайных 

ситуаций; 
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- назначены ответственные за пожарную безопасность и проведение пожарно-

профилактической работы, организацию обучения мерам пожарной безопасности; 

- ежемесячно проводится единый День безопасности по предупреждению ДТП с участием 

детей; по профилактике употребления психоактивных и наркотических веществ; обеспечению 

личной информационной безопасности. 

С целью поддержания работоспособности и здоровья обучающихся, предупреждения 

травматизма, снижения заболеваемости в 2022 году были организованы санитарно-

гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия: 

- социально-психологическое тестирование обучающихся. 962 студента прошли 

тестирование в электронном формате, на Российской платформе социально-психологического 

тестирования. Численность участников СПТ с явной рискогенностью («группа риска») 

составляет 13 чел. (1,35%). Колледж не входит в число профессиональных образовательных 

организаций с высокой долей обучающихся, входящих в группу риска по потреблению 

наркотических средств и психотропных веществ; 

- флюорографическое обследование грудной клетки; 

- медицинский осмотр студентов 3 курса для прохождения практики в образовательных 

учреждениях города и области, в том числе в летних оздоровительных лагерях; 

- периодический медицинский осмотр всех сотрудников; 

- вводные и повторные инструктажи по охране труда на рабочих местах; 

-  вакцинация обучающихся и работников. 

С целью улучшения условий труда и недопущения профессиональных заболеваний в 

Колледже утвержден перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

включающий организационные, санитарно-гигиенические и профилактические мероприятия.  

В отношении всех рабочих мест в Колледже и филиале проведена специальная оценка 

условий труда, по результатам которой установлено отсутствие вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды на рабочих местах. 

На мероприятия по охране труда в 2022 году израсходовано 435834,00 руб., в том числе: на 

обучение работников по программам повышения квалификации – 9800,00 руб., на медицинские 

осмотры (предварительные, периодические) – 403711,00 руб., на приобретение средств 

индивидуальной защиты - 22323,00 руб.   

Вывод: ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» располагает необходимой 

современной материально-технической базой в соответствии со ФГОС СПО, социально-

бытовыми условиями, обеспечивающими образовательный процесс.  

 

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

Цель оценки качества образования в Колледже: максимальное приближение результата 

обучения запросам потребителя (студенты, родители, работодатели, общество), повышение 

качества предоставляемых образовательных услуг, выход на качественно новый уровень 

преподавания. 

К оценке деятельности Колледжа привлекаются общественно-профессиональные 

сообщества, потребители образовательных услуг (анкетирование). На сайте Колледжа создана 

рубрика «Обратная связь». 

Колледж активно участвует в различных формах независимой оценки: 

- независимая оценка качества образования. В 2021 г. Колледж занял первое место в 

рейтинге среди профессиональных образовательных организаций Курганской области по итогам 

независимой оценки качества условий оказания услуг. 

- Всероссийские проверочные работы (1-2 курс). По большинству показателей результаты 

Всероссийских проверочных работ обучающихся колледжа выше результатов учреждений 

регионального подчинения; 

- СПО – Мониторинг. По результатам СПО-Мониторинга за 2021 год, данные для которого 

представлялись ПОО в августе 2022 г. и опубликованы на сайте Мониторинг СПО (miccedu.ru) в 

https://miccedu.ru/static/monitoring-spo.html
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2023 году, Колледж занял 2-е место среди профессиональных образовательных организаций 

Курганской области; 

- чемпионатное движение «Молодые профессионалы»; 

- демонстрационный экзамен (Самый высокий средний балл (4,28) по оценке компетенций 

студентов Колледжа среди ПОО Курганской области) и др. 

 

5. Общие выводы и предложения по результатам самообследования 

Колледж занимает лидирующие позиции по всем направлениям деятельности среди 

профессиональных образовательных организаций Курганской области, достигнуты целевые 

показатели эффективности деятельности, установленные учредителем Департаментом 

образования и науки Курганской области. Колледж выполняет государственное задание в полном 

объеме. 

В предстоящем отчетном периоде деятельность коллектива Колледжа будет направлена на 

выполнение следующих задач: 

1. Разработка основных образовательных программ в связи с переходом на новые ФГОС 

СПО и ФГОС СОО. 

2. Продолжение внедрения методики преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетом технологий интенсивного обучения и профильной направленности, требований 

всероссийских проверочных работ. 

3. Предоставление студентам выпускного курса возможности совмещать обучение по 

индивидуальному учебному плану и трудоустройство по специальности. 

4. Поэтапный переход на электронный документооборот, в том числе посредством работы 

на платформе "1С: Колледж ПРОФ". 

5. Содействие развитию продвижению первичного отделения Российского движения детей 

и молодежи «Движение первых» и Клуба большой перемены. 

6. Реализация в рамках Программы развития Колледжа на 2021-2024 годы 6 проектов 

«Профессионализм – путь успеха», «Цифра», #Мырядом#мывместе, «Траектория успеха», 

«ВКЛючайся», «Мастерская ПрофиПерспектива». 
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Показатели 

деятельности ГБПОУ «Курганский педагогический колледж», подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 
С изменениями и дополнениями от: 

15 февраля 2017 г. 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

  Колледж Филиал 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

48 25 

1.1.1 По очной форме обучения 48 25 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - - 

1.1.3 По заочной форме обучения - - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

1088 297 

1.2.1 По очной форме обучения 845 322 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - - 

1.2.3 По заочной форме обучения 291 28 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 10 6 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за 

отчетный период 

265 76 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую 

аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

196/82,4% 53/91,3% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

40/3,52 3/0,9% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 

380/48,1%  130/40,3% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 60/58,2%  21/61,8% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических работников 

49/81,6%  20/95,2% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

37/61,6% 18/85,7% 

file:///F:/Самообследование/2018-19%20уч.%20г.%20за%202018/Приказ%20Министерства%20образования%20и%20науки%20РФ%20от%2010%20декабря%20201.rtf%23sub_0
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1.11.1 Высшая 24/40%  14/66,7% 

1.11.2 Первая 13/21,6%  4/19,1% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

57/95%  21/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных 

проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

4/6,9% - 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)* 

- 350 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 81599,5 28063,8 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете 

на одного педагогического работника (тыс. руб.) 

1360,0 1477,0 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника (тыс. руб.) 

270,8 105,7 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

100% 109,5% 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного студента (курсанта) 

6,44 кв.м. 13,7 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 318/0,30 30/0,1 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

104/100% 0 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

35/3,1% 3/0,86% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального 

образования, в том числе 

4 - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 1 - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 1  - 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

1 - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 1 - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

9 - 

4.3.1 по очной форме обучения 9 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 6 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

2 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 1 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - 

4.3.3 по заочной форме обучения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

6 - 
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том числе 

4.4.1 по очной форме обучения 6 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 5 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

1 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - 

4.4.3 по заочной форме обучения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

26 3 

4.5.1 по очной форме обучения 19 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 2 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 5 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

7 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 7 1 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - 

4.5.3 по заочной форме обучения 7 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 1 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 3 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

1 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 1 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

1 - 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

3 - 

4.6.1 по очной форме обучения 3 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 1 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 2 - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 - 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

- - 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - 

4.6.3 по заочной форме обучения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

- - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

- - 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших 

повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

89/86,4% 10/47,6% 
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